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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), dért ana basliktan olusan degerlendirme dlgiitlerine
dayanmaktadir: Liderlik, Yonetisim ve Kalite; Egitim ve Ogretim; Arastirma ve Gelistirme;
Toplumsal Katki. Yiiksekokulumuz I¢ Kontrol ve Degerlendirme Komisyonu ile Kalite
Komisyonu is birligiyle hazirlanan bu rapor, okulumuzun mevcut durumunu analiz ederek
giiclii yonlerini ve iyilestirmeye acgik yonlerini ortaya koymada 6nemli bir rol oynayacaktir.
Ayrica, Kalite Komisyonu Onciiliiglinde yiiriitiillen bu siirecte, kalite komisyonu program
temsilcileri ile okulumuz biinyesinde gergeklestirilen ¢alismalar detayli bir sekilde ele
alimmistir. Genel bir degerlendirme yapildiginda, raporda yer alan olgiitler géz Oniine
alindiginda okulumuzun olgunluk diizeyinin gelistirilmesi gerektigi tespit edilmistir. Bu

dogrultuda, 2025 y1il1 ve sonraki yillar igin olgunluk diizeyinin artirilmast hedeflenmektedir.
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BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER
Iletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyonu Baskanimiza ait bilgiler asagida sunulmustur.

Isim — Soy isim (Unvan) Dog. Dr. Selvinaz YAKAN

Adres Erzurum Karayolu 2. Km. Eleskirt/AGRI
Telefon 0537 066 94 32

E-posta syakan@agri.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu (HUYO)
13 Kasim 2010 tarih ve 27758 sayili resmi gazetede yayinlanan 2010/1059 No’ lu
Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Yiiksekokul biinyesinde “Hayvansal Uretim ve
Teknolojileri Lisans Programi” adi altinda simdilik tek boliim bulunmaktadir. Lisans
programina 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alinmaya baslanmistir. Okul
biinyesinde 250 baslik biiylikbag Egitim Arastirma ve Uygulama Ciftligi bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuz sahip oldugu modern siit hayvanciligi uygulama ve egitim ciftligi
imkan ile is diinyasinin ihtiyact olan kalifiye elemanlar yetistirmeye ve tilkemizdeki
modern siit inekgiliginin gelismesine 6nemli katki saglamay1 hedeflemektedir. 2024-2024
ders yili icerisinde boliimiimiize kayitl 84 6grencimiz bulunmaktadir. Yiiksekogretim
Kurulu’nun 30.12.2022 tarih ve E-75850160-102.01.01-96713 sayil1 yazis1 geregince
Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu Hayvansal
Uretim ve Teknolojileri Boliimii mezunlarma Ziraat Miihendisi Unvani verilmesi
kararlastirilmigtir. Mevcut durumda yiiksekokulumuzda gorevli 6 adet akademik personel

bulunmaktadir.

Fiziki yap1 olarak okulumuz, 2 bloktan olusmakta olup, Eleskirt Meslek Yiiksekokulu ile
ortak olarak kullanilmaktadir. Idari birim A blokta, derslikler ve akademik birimler ise B
blokta yer almaktadir. Yiiksekokulumuz, 9 adet derslik, 2 adet amfi, 1 adet bilgisayar
laboratuvari, 1 adet Ogrenci Uygulama Laboratuvari, 1 adet kiitiiphane, 1 adet konferans
salonu, 1 adet toplant1 salonu, depo, kantin, yemekhane ile akademik ve idari birimlere

ait calisma ofislerinden olusmaktadir.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

[limiz ve cevresi basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢dzmeye yonelik ¢alismalar yapan,
tiniversite, hayvancilik ve toplum isbirligini yaratic1 faaliyetlerini ortaya ¢ikartan, ulusal ve

uluslararasi platformda taninan saygin ve lider bir yiiksekokul olmaktir.
Vizyonumuz

Gilinlimiiz diinyasinin teknolojik ve sosyolojik degisimine ayak uydurmak, cagi yakalayip,
gelecek i¢in hazir bulunmak amaciyla evrensel degerlerle milli degerleri birlikte kucaklayan ve
Oziimseyen, cagimizin gereklerine uygun bilgi ve yeteneklere sahip, insan haklarina ¢evreye ve
demokrasiye saygili, temel egitimini almis, tercih edilen nitelikli mesleki teknik elemanlar

yetistirmek ve meslegine ve yeteneklerini gelistirmeye kendisini adamis bireyler yetistirmektir.

Degerlerimiz

A\

Akademik ve etik degerlere baglilik
Uretim

Kalite bilinci

Giivenilirlik

Toplumsal sorumluluk

Adalet

Empati

Bilimsellik ve Akilcilik

Coztim Odaklilik

Girigimcilik ve yenilikgilik

Dogay1 ve Cevreyi Koruma Bilinci
Hukukun istiinliigiine, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi
Seffaflik

Ozgiirliik

V V V V V VYV V V V VYV V V VYV V

Katilimeilik
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Hedeflerimiz

Universitemiz Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan 2019 — 2023 Stratejik Planinda 4
amagc ve 18 hedef belirlenmistir. Stratejik plan hazirlik calismalar1 kapsaminda iiniversitemizin,
durum analizi yapilmis, misyonu, vizyonu ve temel ilkeleri tespit edilmis, orta vadede
ulasilacak amaglari ile hedefleri belirlenmis ve bu amag¢ ve hedefleri gergeklestirecek kaynak

dagilimlar1 yapilmistir.

Asagida birim bazinda hedeflerimiz belirtilmistir.

A\

Ogretim kalitesinin arttiriimast ve siirekli gelismenin saglanmasi

Ogretim programmin niteliginin arttiriimasi

Ogrenci niteliginin arttirilmasi

Bilimsel arastirma ve teknoloji gelistirme kapasitesinin arttirilmast

Nitelikli arastirma ve aragtirmaci sayisinin arttirilmasi

Girisimcilik ve yenilik kiiltiiriiniin arttiritlmasi

Yiiksekokulun bolgeyle olan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkilesimini arttirmak
Sanatsal ve estetik bakis agisin1 gelistirmek

Bolgenin sosyal-ekonomik yapisina katki saglamak

vV V.V V V V V V VY

Bolgedeki dis paydaslarla kurulan etkilesimini arttirmak

« LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu (OD4), etkili, seffaf ve katilimc1 bir yonetisim
anlayisin1 benimsemektedir. Kurumumuzun idari yapasi, stratejik hedefler dogrultusunda planlt
ve siirdiiriilebilir bir yonetim yaklagimina dayanmaktadir. Yiiksekokulumuzun idari
yapilanmasi, Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Y6netim Kurulu
gibi birimlerden olusmaktadir (OD4). Yonetim siireclerinde karar alma mekanizmalari,
akademik ve idari personelin aktif katilmiyla yiritilmekte, ilgili kurullar aracilifiyla

demokratik bir isleyis saglanmaktadir.
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Ayrica, boliim bagkanliklari, idari birimler ve 6grenci temsilcilikleri gibi yapilar da yonetisim
siirecine katkida bulunarak kurumsal isleyisin etkinligini artirmaktadir. Kalite gilivencesi
cercevesinde, yonetim siiregleri diizenli olarak gbozden gegirilmekte ve siirekli iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir (OD4). Yiiksekokulumuz, paydas katilimini1 6nemseyerek, akademik
ve idari birimlerin yan1 sira 6grenci ve dis paydaslarla is birligi icinde yonetim anlayisini
gelistirmektedir. Dijitallesme ve kurumsal iletisim araglari etkin sekilde kullanilarak karar alma
siireclerinde erisilebilirlik ve hesap verebilirlik esas alinmaktadir. Bu ¢ercevede,
yiiksekokulumuzun yonetisim modeli, ¢agdas yoOnetim anlayislarina uygun olarak

sekillendirilmis ve siirekli gelisime agik bir yapidadir.
Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilmektedir.
A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuz, katilime, seffaf ve vizyoner bir liderlik anlayisi ile yonetilmektedir. Kurum
kiiltiirli, sadece yoneticilerin degil, akademik ve idari personelin de aktif olarak liderlik
edebildigi bir yapiyi1 tesvik etmektedir. Egitim ve 6gretimde kalite glivencesi, 0grenci merkezli
bir anlayisla, miifredatin giincellenmesi, 6gretim elemanlariin yetkinliklerinin artirilmasi ile
stirekli iyilestirme faaliyetleriyle saglanmaktadir [1_ODA4]. Liderlik anlayisimiz, yenilikgilik,
stirekli gelisim ve kalite odakli yonetim ilkeleri dogrultusunda sekillenirken, kurumsal aidiyet
duygusunu gii¢clendirmeye ve paydas memnuniyetini artirmaya yonelik uygulamalarla
desteklenmektedir. Bu ¢ercevede, yiiksekokulumuz kalite giivencesini bir yonetim araci olarak

kullanarak liderlik anlayisini giiclendirmekte ve kurumsal gelisimi siirdiirtilebilir kilmaktadir

[2_OD4].

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilmektedir.
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Celal Orug¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu dinamik, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir yonetim
anlayisiyla, degisen egitim, arastirma ve sektor ihtiyaclarina hizla uyum saglayarak kurumsal
dontisiim kapasitesini siirekli gelistirmektedir. Yiiksekokulumuz stratejik planlarini kiiresel ve
ulusal gelismeleri dikkate alarak hazirlamakta ve uygulamaktadir [3_OD3]. Egitim, arastirma
ve toplumsal katki alanlarinda etkin izleme ve degerlendirme mekanizmalar ile stirekli
iyilestirme calismalar1 yiiriitilmektedir (OD3). Stratejik Planlama ve Siirekli Geligim,
Dijitallesme ve Teknolojik Adaptasyon, Akademik ve Idari Yapinin Gii¢lendirilmesi [4_OD3].
Sektor ve Paydas Is Birlikleri, Siirdiiriilebilirlik ve Cevreye Duyarlilik (OD3), Ogrenci Odakli
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Yaklasim ve Katilimct Yonetim Yiiksekokulumuzun Kurumsal Doniistimiin Temel Unsurlarini

olusturmaktadir. Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu, degisime acik, inovasyonu tesvik

eden ve siirekli gelisimi hedefleyen bir kurumsal doniisiim stratejisi ile gelecege yon

vermektedir. Akademik ve idari siireclerde siirdiiriilebilirlik, dijitallesme ve paydas is birlikleri

temelinde gelistirilen bu doniisiim kapasitesi, Yiiksekokulumuzu hem ulusal hem de

uluslararasi alanda daha giiclii bir konuma tagimaktadir.
Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 3 olarak degerlendirilmektedir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Yiiksekokulumuzun i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, egitim-6gretim, aragtirma ve yonetisim
stireclerinin siirekli iyilestirilmesini amaglayan sistematik yaklasimlardan olusur (OD4). Bu
mekanizmalar; diizenli i¢ degerlendirmeler, akreditasyon siiregleri, paydas geri bildirimleri,
performans izleme ve raporlama faaliyetlerini icerir. Ogrenci ve personel memnuniyet
anketleri, akademik basar1 degerlendirmeleri ve i¢ denetimler sayesinde kalite standartlari
stirekli gozden gegirilir. Ayrica, kalite komisyonlar1 ve yoneticilerin destegiyle siirdiiriilebilir

bir kalite yonetim sistemi olusturularak yiiksekokulumuzun egitim ve hizmet kalitesi glivence

altina alimir [5_0ODA4].
Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilmektedir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuzun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siiregleri, seffaflik ve
giivenilirlik ilkeleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, egitim-6gretim faaliyetleri,
akademik ve idari siiregler, finansal veriler ve kalite giivencesi ¢alismalar1 diizenli olarak
kamuoyuyla paylagilmaktadir [6_ODA4]. Web sitesi, yillik raporlar, basin agiklamalar1 ve
paydas toplantilar1 gibi araglar kullanilarak bilgilendirme saglanmaktadir (OD4). Ayrica, i¢ ve
dis denetim mekanizmalar1 ile hesap verebilirlik gili¢lendirilerek, toplumun ve paydaslarin

yiiksekokulumuzun faaliyetlerine duydugu giiven artirilmaktadir.

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilmektedir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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Celal Orug¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu, hayvansal iiretim alaninda ¢agdas, bilimsel ve
stirdiiriilebilir yontemleri benimseyen bireyler yetistirmeyi amaglar (OD3). Hayvansal iiretim

sektoriine yonelik nitelikli insan kaynagi saglamak, arastirmalarla sektore katkida bulunmak ve

topluma fayda sunan projeler gelistirmek temel hedefler arasindadir (OD3), [7_OD3].

Yiiksekokulun stratejik amagclar1 arasinda egitim-0gretim kalitesini artirmak, hayvansal
tiretimle ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek, sektorel is birliklerini

giiclendirmek ve siirdiiriilebilir tiretim modelleri gelistirmek yer alir (OD3), [8_OD3]. Ayrica,

Ogrencilere uygulamali egitim firsatlar1 sunarak mezunlarin sektére hazir bireyler olarak
yetismelerini saglamak da temel hedeflerden biridir, program miifredatimiz %20-25 oraninda

uygulamal1 derslerden olugmaktadir [9 _OD3].

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 3 olarak degerlendirilmektedir.
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Celal Orug¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu’nun stratejik amag ve hedefleri, hayvansal {iretim
alaninda bilimsel ve siirdiiriilebilir yaklagimlar gelistirerek egitim ve arastirma kalitesini
artirmaya odaklanmaktadir. Bu dogrultuda, 6grencilere teorik ve uygulamali egitim imkanlar
sunarak sektore donanimli mezunlar kazandirmak, arastirma-gelistirme faaliyetlerini tesvik
ederek sektore katki saglamak, kamu ve 6zel sektorle is birliklerini giiclendirerek istihdam
olanaklarin1 artirmak temel amaglardandir (OD3). Ayrica, siirdiiriilebilir iiretim modelleri
gelistirmek, laboratuvar ve uygulama alanlarini modernize etmek, ulusal ve uluslararasi
projelerde yer alarak akademik basariy1r desteklemek ve topluma ydnelik bilinglendirme
faaliyetleri diizenlemek yiiksekokulun oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir (OD3).
Universitemiz birimlerin stratejik amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin tespiti amagl
yil igerisinde belirli donemlerle Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi vasitasiyla faaliyet

raporlari, performans hedef ve gostergeleri, izlenceleri ve degerlendirmeleri yapmaktadir

[10_OD3].

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 3 olarak degerlendirilmektedir.
A.2.3. Performans yonetimi

Performans yonetimi, kurumumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda olgtilebilir, adil ve
stirdiiriilebilir bir sistem tizerine kurulmustur. Akademik ve idari personelin performansi;
arastirma, egitim, verimlilik ve hizmet kalitesi gibi kriterler {izerinden degerlendirilmekte,
diizenli geri bildirimlerle desteklenmektedir. Her yil Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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(SDGB) tarafindan performans gostergeleri hazirlanmakta ve yayimlanmaktadir. Birimimiz en

son 2024 yili i¢in hazirlamis oldugu performans gostergelerine iliskin raporu SDGB ile
paylagsmistir [11 OD3].

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 3 olarak degerlendirilmektedir.
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Yiiksekokulumuz “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” (EBYS) ile, kurum i¢indeki akademik
ve idari siireglerin etkin bir sekilde yiiriitiillmesi, verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi ve
analiz edilmesi i¢in kullanilan dijital ve organizasyonel altyapiy1 saglar [12_OD5]. Bu sistem;
Ogrenci bilgileri, akademik veriler, aragtirma ¢iktilar1 ve idari siireglerle ilgili bilgilerin diizenli
olarak kaydedilmesini, giincellenmesini ve yetkili kisiler tarafindan erisilebilir olmasini saglar.
Ayni zamanda karar alma siireglerini destekleyerek kurumsal verimliligi artirir ve bilgiye dayal

yonetim anlayisini gii¢lendirir.
Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 5 olarak degerlendirilebilir.
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemiz ilgili ydnetmelik ve mevzuat esas olmak {izere personel alimini
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda tiniversitede atamalar 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,
2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav ile Giris Simavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi kapsaminda yapilmaktadir. Birimimiz personel

ihtiyacini belirleyip Personel Daire Bagkanligina iletmektedir [13 OD5].
Bu nedenle olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 3 olarak degerlendirilebilir.
A.3.3. Finansal yonetim

Agn Ibrahim Cegen Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu
kapsaminda 6zel biitgeli bir kamu idaresi olarak, mali kaynaklarini ilgili yasa, Biitce Kanunu
ve diger mevzuatlara uygun sekilde yonetmektedir. Birimimiz, {lniversitemizin finansal

kaynaklarinin planlanmasi, kullanimi ve izlenmesini saglayarak etkin bir finansal yonetim
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yiirlitmekte olup, gerceklestirilen tim mali islemler her yil gerekli mali raporlar halinde
sunulmaktadir [14 _OD1].

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 1 olarak degerlendirilmektedir.
A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Siire¢ yonetimi, Birimimizde yiiriitiilen tiim i ve iglemlerin planli, verimli ve mevzuata uygun
sekilde gergeklestirilmesini saglamak amaciyla uygulanmaktadir. Siire¢ler, belirlenen hedefler
dogrultusunda sistematik olarak tasarlanmakta, yiiriitilmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.
Kaynaklarin etkin kullanimi, hizmet kalitesinin artirilmasi ve kurumsal verimliligin saglanmasi
i¢in siirecler diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirme mekanizmalari ile desteklenmektedir.
Stireg  yonetim sistemimiz, ISO 9001:2015 kalite yonetim standardi c¢ergevesinde

yapilandirilmis ve Siire¢ Kartlari ile somut olarak kanitlanmigtir (OD4).

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilmektedir.
A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Paydas katilimi, birimimizin karar alma siire¢lerinde seffaflig1 ve etkinligi artirmak amaciyla
i¢ ve dis paydaslarin goriis ve katkilarinin sistematik olarak alinmasini icermektedir. I¢
paydaslar olan akademik ve idari personel ile 6grenciler; toplantilar, anketler ve geri bildirim
mekanizmalar araciligiyla siirece dahil edilmekte, kararlarin daha kapsayici ve etkili olmasi
saglanmaktadir. Dis paydaslar arasinda yer alan kamu kurumlari, 6zel sektor temsilcileri,
mezunlar ve sivil toplum kuruluslar: ile is birligi yapilarak ortak projeler gelistirilmekte ve
tiniversitemizin toplumsal katkis1 artirilmaktadir. Bu katilim siiregleri, diizenli toplantilar,
calistaylar ve ortak platformlar araciligiyla yiirtitiilmekte, paydaslarin goriisleri dogrultusunda
stratejik kararlar alinmaktadir [15 OD2].

Olgunluk diizeyi bu baslik icin 2 olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, egitim ve yonetim siireglerinin iyilestirilmesi amaciyla diizenli olarak
toplanmakta ve degerlendirmeye alinmaktadir. Ogrenciler, ders degerlendirme anketleri,
memnuniyet anketleri, geri bildirim formlari, dilek ve sikayet kutusu ve 6grenci temsilcileri
araciligiyla goriis ve oOnerilerini iletebilmektedir. Ayrica, akademik birimler tarafindan

diizenlenen toplantilar, calistaylar ve bireysel goriismeler ile Ogrencilerin egitim-6gretim
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stirecleri hakkindaki diislinceleri alinmakta, elde edilen veriler dogrultusunda gerekli

iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, karar alma siireglerinde énemli bir rol

oynamakta ve egitim kalitesinin artirilmasina katki saglamaktadir [16_OD3].
Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 3 olarak degerlendirilmektedir.
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz, herhangi bir programi disarda birakmadan iiniversitedeki tiim 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora dgrencilerini kapsayacak sekilde bir mezun izleme sistemi altyapisi
olusturmus ve Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla
mezunlarini takip etmektedir. Birimimizin bir takip sistemi bulunmamaktadir. Birimimize de

Universitemiz tarafindan Kariyer Planlama ile ilgili de gérevlendirme yapilmustir [17_OD2].

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 2 olarak degerlendirilebilir.
A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Yurtdisindaki tiniversiteler ve arastirma kurumlariyla is birlikleri ve anlagmalar yapilarak
ogrenci ve 6gretim liyesi degisim programlari (Erasmus, Mevlana gibi) tesvik edilmekte ve bu
siireclerin  kolaylastirilmas1  i¢in  Universitemizde Uluslararas1 Iliskiler Birimi ofisi
kurulmustur. Bu ¢ergevede birimimiz biinyesinde Erasmus, Mevlana Birim Koordinatorligii

olusturulmustur (OD2).
Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 2 olarak degerlendirilebilir.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Yiiksekokulu'nun uluslararasilasma siirecini desteklemek icin Universitemiz kaynaklar1 etkin
bir sekilde kullanilmaktadir. Ilk olarak, Avrupa Birligi Erasmus+ Programi gibi uluslararasi
ogrenci ve Ogretim elemani de8isim programlarindan yararlanilmakta, bu programlar
aracihigiyla yurtdisindaki iiniversitelerle is birlikleri kurulmaktadir (OD2). ikinci olarak, ulusal
ve uluslararasi fon kaynaklari (TUBITAK, Horizon Europe, COST Programlari gibi) arastirma
projeleri ve ortak akademik ¢alismalar i¢in bagvurular tesvik edilmektedir (OD2).

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 2 olarak degerlendirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
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Universitemizin Dis Iliskiler Ofisi biinyesine bagli Yiiksekokulumuz Erasmus+ koordinatorii
bulunmaktadir [18 OD1]. Okulumuzda &gretim elemanlarinin ge¢mis donemde Erasmus+

programi ile yurtdisi de§isim programlarina katilmistir. 2024 yilinda bu tiir organizasyonlara

katilan idari personelimiz bulunmaktadir [19 OD1].

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 1 olarak degerlendirilmektedir.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Celal Orug¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii
programinin tasarimi ve onay1, hem akademik kaliteyi hem de sektdrel ihtiyaclari karsilayacak
sekilde kapsamli ve sistematik bir siiregle gerceklestirilmistir. Ilk olarak, sektdr analizi ve
ihtiyac degerlendirmesi yapilarak, hayvansal tiretim ve teknolojileri alanindaki giincel trendler,
is giicli piyasasinin beklentileri ve mezunlarin kariyer olanaklar1 belirlenmistir [20_ ODA4],
[21 OD4]. Bu analizler, programin igerigini ve hedeflerini sekillendirmek igin temel
olusturmustur. kinci olarak, akademik kadro ve paydaslarla is birligi yapilarak, ders igerikleri,
miifredat yapisi ve 6grenme ¢iktilari tasarlanmigtir [22_OD4]. Bu siiregte, ulusal ve uluslararasi
akreditasyon standartlar1 (6rnegin, MYK ve benzeri kurumlar) dikkate alinmigtir. Resmi onay
slireci i¢in program taslag, tiniversitenin kalite komisyonlar1 ve akademik kurullari tarafindan
degerlendirilerek nihai onay almmistir [23 OD4]. Son olarak, programin uygulanmaya
baslamasindan sonra diizenli izleme ve degerlendirme yapilarak, giincellenmesi ve
tyilestirilmesi saglanmistir. Bu siire¢, programin siirekli gelisimini ve sektorel ihtiyaclara

uyumunu garanti altina alacaktir.

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilmektedir.
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yiiksekokulumuz Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Programinda ders dagilim dengesi,
hayvancilik sektoriinlin gereksinimlerine ve 6grencilere kazandirilmasi hedeflenen bilgi ve
becerilere gore olusturulmustur. Programin ders dagilim dengesi; Temel Bilim Dersleri (1. ve
2. Sinif) — %25-30, bu dersler 6grencilerin biyolojik ve kimyasal siirecleri anlamasina yardimci
olur (Biyoloji, Genetik, Zootekniye Giris, Hayvan Anatomisi ve Fizyolojisi, Kimya ve

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU 2024 AGRI iIBRAHIM CECEN UNiVERSITESI


https://drive.google.com/file/d/1SdMR16Ube4ehujwIDGTeh6Q27sOvj6MK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DCLDeobch7Du0Ux42Ay13qUsLMMLo-Wn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aTMwDYtdmXTwJ8SdVixEHfgrwgUY-kD9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vaL9w5oVFuqiKPPcqVHRU7l3hoSsYRe-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WBHqgJ-JTD1soptkkiKEZCW2q7N0dESh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ayioaoKmvUNDLWtq34DX3HnaK2fjXADS/view?usp=drive_link

IR Grce

Biyokimya), Mesleki Temel Dersler — %30-35, Hayvansal tiretimle dogrudan ilgili dersler bu
gruba girer (Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari, Hayvan Sagligi ve Hijyen, Siirii
Yénetimi ve Barinak Tasarimi, Siit ve Et Uretim Teknolojileri, Kanatli ve Biiyiikbas Hayvan
Yetistiriciligi, Yem Bilimi ve Yem Teknolojisi), Uygulamali ve Teknik Dersler — %20-25,
Ogrencilerin sahada deneyim kazanmasi i¢in uygulamali dersler yer almaktadir (Hayvancilikta
Makine Kullanimi, Hayvancilik Isletme Yonetimi, Hayvansal Uriinlerin Islenmesi ve
Pazarlanmasi, Staj ve Arazi Calismalar1), Se¢meli Dersler ve Giincel Konular — %10-15
(Organik Hayvancilik, Hayvan Refahi ve Etik, Siirdiiriilebilir Tarim ve Hayvancilik, Aricilik
ve Kiiciikbag Hayvancilik). Bu sekilde bir dagilim, hem teorik hem de uygulamali egitimi
dengeleyerek mezunlarin sektorde basarili olmasini saglar [23_ODA4].

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii ders kazanimlarmin program ciktilariyla uyumu,
ogrencilerin mezun olduklarinda sahip olmasi beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin dersler
araciligiyla nasil kazandirildigimi gosterir. Bu uyumu saglamak icin ders kazanimlar ile
program ciktilar1 arasinda sistematik bir iliski kurulmustur (OD4). Universitemiz Bologna
Bilgi Sistemi dahilinde tiim programlarin ders kazanimlari ile program c¢iktilarinin
eslestirilmesine iligkin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar izlenmekte olup i¢ ve dis paydaslarin
rahatlikla ulasabilecegi sekilde seffaflik ilkesi geregi web adresinden paylasilmaktadir. Ders
kazanimlarinin ve program ciktilarinin iliskilendirilmesine ait gerekli bilgiler Bologna Bilgi
Sisteminde yaymlanmaktadir (OD4). Ogrencilerimiz igin staj takvimi her y1l diizenli olarak
Web sayfasinda yaymlanmaktadir (OD4).

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi, Bologna Siireci’ne uygun olarak AKTS (Avrupa
Kredi Transfer Sistemi) ¢ergevesinde planlanmistir. Bu sistemde her dersin is yiikii, 6grencinin
ders ici ve ders dis1 aktivitelerine gore hesaplanmistir. 1 AKTS = 25-30 saat 6grenci is yuki
olarak hesaplanir. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii Lisans programi bir akademik

donem genellikle 30 AKTS iizerinden tasarlanmistir. Program mezuniyet sarti 240 AKTS
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olarak hesaplanmistir. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri programinda &grenci is yiikiine
dayali ders tasarimi, AKTS sistemine uygun olarak teorik, uygulamali ve saha c¢alismalarini
dengeli sekilde icermektedir. Bir akademik yil 60 AKTS olacak sekilde planlanmis; dersler
%40-50 teorik, %30-40 uygulamali ve %10-20 staj/proje bazli olarak belirlenmistir. 1
AKTS’nin 25-30 saatlik 6grenci is yiikiine karsilik geldigi géz oniinde bulundurularak, her
dersin is yiikii; ders saatleri, bireysel ¢alismalar, sinav hazirliklart ve uygulamalar dikkate
alinarak hesaplanmistir. Programin ilk yillarinda teorik agirlikta baslayan dersler, ilerleyen
yillarda daha fazla uygulamali egitim ve saha calismalariyla desteklenmis, son yil ise
ogrencinin bitirme projesi ve stajlara yogunlagsmasina olanak taniyacak sekilde diizenlenmistir.
Degerlendirme siiregleri de 6grenci is yiikiiyle uyumlu olarak ara sinavlar, saha ¢alismalari,
proje ddevleri ve final sinavlarini igerecek sekilde ¢esitlendirilmistir (OD4). Boylece mezunlar,
teorik bilgi ile birlikte sektorde uygulanabilir beceriler kazanarak is hayatina hazir hale

gelmeleri saglanmaktadir.
Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 4 olarak degerlendirilmektedir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Hayvansal Uretim ve Teknolojileri programinin izlenmesi ve giincellenmesi, kalite giivencesi
cercevesinde diizenli degerlendirme siiregleriyle yiiriitiilmektedir. Programin etkinligi, 6grenci
geri bildirimleri, mezun izleme c¢aligsmalari, isveren goriisleri ve akademik performans verileri
dogrultusunda analiz edilmektedir. Her akademik yil sonunda ders degerlendirme anketleri ve
Ogrenci basart istatistikleri incelenerek eksikler belirlenmekte, ayrica sektor temsilcileri ve
akademisyenlerle yapilan c¢aligtaylar aracilifiyla miifredatin giincelligi korunmaktadir.
Programin glincellenmesi, yeni teknolojik gelismeler, sektor ihtiyaclari ve uluslararasi
standartlar goz oniinde bulundurularak yapilmakta; gerektiginde yeni dersler eklenmekte,
mevcut ders igerikleri revize edilmekte veya is yiikii dengesi ayarlanmaktadir. Ayrica, dis
paydaslarin (isverenler, mezunlar, sektorel dernekler) geri bildirimleri dikkate alinarak, staj ve
uygulamali egitimlerin sektére daha uyumlu hale getirilmesi saglanmaktadir. Bu siireclerin
diizenli olarak boliim akademik kurullar1 ve kalite komisyonlar: tarafindan takip edilmesi,

programin siirekli iyilestirilmesine katki saglamaktadir [24_OD3].
Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 3 olarak degerlendirilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi
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Egitim ve Ogretim siireglerinin yOnetimi, stratejik planlama, akademik programlarin
diizenlenmesi, 6grenci gelisiminin takibi ve kalite giivencesi ¢ergevesinde yliriitiilmektedir.
Bologna Siireci ve YOK standartlarma uygun olarak ders planlar1 olusturulmakta, teorik ve
uygulamali egitim dengesi saglanmakta, ders igerikleri Sektor ihtiyaglarina ve bilimsel
gelismelere gore giincellenmektedir [25 OD2]. Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimi
benimsenerek, etkilesimli ders yontemleri, proje tabanli Ogrenme ve staj olanaklar
artirtlmaktadir (OD2). Ogrenci performansi diizenli olarak dl¢iilmekte, akademik danismanlik
sistemi ile bireysel gelisim desteklenmektedir. Ayrica, uzaktan egitim, dijital 6grenme araglari
ve laboratuvar uygulamalari gibi yenilik¢i yontemler entegrasyon saglanarak egitim siiregleri
verimli hale getirilmektedir. Egitim kalitesini artirmak i¢in 6gretim elemanlarinin mesleki
gelisimi tesvik edilmekte, diizenli degerlendirme anketleri ve geri bildirim mekanizmalar1 ile
sistem siirekli iyilestirilmektedir. Siireclerin etkin yonetimi i¢in boliim akademik kurullart ve
kalite komisyonlar1 aktif rol almakta, tiim paydaslarla is birligi i¢inde dinamik bir yap1

olusturulmaktadir.

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 2 olarak degerlendirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Hayvansal Uretim ve Teknolojileri programinda Ogretim ydntem ve teknikleri, dgrenci
merkezli bir yaklagimla hem teorik bilgiyi hem de uygulamali becerileri kapsayacak sekilde
yapilandirilmigtir. Diiz anlatim, soru-cevap, gorsel ve isitsel materyaller gibi geleneksel
yontemler teorik derslerde kullanilirken, laboratuvar ¢alismalari, saha uygulamalari ve ¢iftlik
ziyaretleri ile 6grencilerin pratik deneyim kazanmasi saglanmaktadir [26_OD3]. Proje tabanli
O0grenme, vaka analizi ve problem c¢Ozme teknikleri analitik diisiinmeyi tesvik ederken,
simiilasyonlar, uzaktan egitim platformlar1 ve sanal laboratuvarlar gibi dijital araglar modern
ogretim teknikleriyle 6grenmeyi desteklemektedir. Ayrica, staj programlari, sektor is birlikleri
ve mentorliik sistemleri aracilifiyla 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeleri ve sektore
hazirlanmalar1 saglanmaktadir [27_OD3]. Bu ¢ok yonlii dgretim yontemleri, 6grencilerin

teoriyi pratige doniistiirerek sektorde rekabet¢i ve donanimli bireyler olmalarina katki sunar.
Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 3 olarak degerlendirilmektedir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme
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Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu'nda 6lgme ve degerlendirme, derslerin dgrenme
hedeflerine ve ciktilarina dayali olarak, yazili, sozli sinavlar, uygulamali degerlendirmeler,
projeler, sunumlar ve saha c¢alismalar1 gibi cesitli yontemlerle yapilmaktadir [28 OD3].
Ogrencilerin teorik bilgi ve pratik becerileri, acik degerlendirme kriterleri ve siirekli geri
bildirim ile dl¢lilmekte, ayrica portfoyler ve grup degerlendirmeleri ile gelisim siirecleri takip
edilmektedir. Bu ¢ok yonlii yaklagim, 6grencilerin hem bilgi hem de uygulamali becerilerini

dengeli bir sekilde Olcerek seffaf ve adil bir degerlendirme siireci saglamasini amaglamaktadir.
Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 3 olarak degerlendirilmektedir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu'nda dgrenci kabulii, T.C. Yiiksek Ogretim Kurulu,
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan merkezi smavlarda Agri Ibrahim
Cegen Universitesinin fakiiltelerinde ve yiiksekokullarmda 6grenci olma hakki kazanan aday,
Rektorliikge ilan edilen siire i¢inde yine Rektorliikge belirlenen belgelerle kesin kaydini yaptirir
(OD4). Onceki dgrenmenin tanmmasi siirecinde, dgrencilerin baska kurumlarda aldiklar
dersler, egitim programlar1 ve deneyimler degerlendirilir. Bu degerlendirme, 6grencinin daha
onceki egitimde kazandig bilgi ve becerilerle ilgili bir denklik degerlendirmesi yapilarak, ders
igerikleri, sinav sonuglari, yapilan pratik ¢alismalar ve diger akademik belgeler goz oniinde
bulundurulur. Ogrenciler, belirli bir konuda daha énceki dgrenimlerini belgeledikleri takdirde,
bu bilgilerle gecis yapabilecekleri derslerden muaf tutulabilir veya bu dersler i¢in kredi
alabilirler [29 OD4]. Siireg, 6grenciye egitimde hiz kazandiracak sekilde diizenlenerek,
yiiksekogretim sisteminin esnekligi saglanmali, ayrica akademik standartlar ve kalite kontrol

de gozetilmelidir.
Olgunluk diizeyi bu baslik icin 4 olarak degerlendirilmektedir.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Béliimii Lisans programidan mezun olarak bu alanda
yeterlilik kazanabilmek igin, ders planindaki 240 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri
basarmak, 4.00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekir - 30 1§ giinii
boyunca zorunlu stajmin tamamlanmasi gerekmektedir (OD5). Hayvansal Uretim ve
Teknolojileri yiiksek 6gretimde Ziraat Miihendisligi alaninda 240 ECTS kredilik birinci asama
derece sistemine tabidir. Program basarili bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri

saglandiginda Ziraat Miihendisligi alaninda Lisans derecesine sahip olunur [30_OD5].
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Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 5 olarak degerlendirilmektedir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu'nda 6grenme ortami ve kaynaklari, dgrencilere
teorik bilgi ile birlikte pratik becerilerini gelistirebilecekleri zengin bir egitim deneyimi
sunmaktadir (OD3). Ogrenme ortami, modern smiflar, laboratuvarlar, Egitim Arastirma ve
Uygulama Ciftligi ve uygulama alanlar1 igermektedir (OD3). Ogrenci Uygulama Laboratuvar
ogrencilere cesitli analiz ve arastirmalar yapabilme imkani saglamaktadir (OD3). Uygulama
alanlar1 ise, hayvancilik yonetimi, beslenme, veterinerlik hizmetleri ve saglik kontrolii gibi
pratik egitimlerin yapildig1 alanlardan olugsmaktadir (OD3). Dijital kaynaklar ve e-6grenme
platformlar1, 6grencilere ders iceriklerine ve arastirma kaynaklarina her zaman erisim imkan1
tanimaktadir (OD3). Ayrica, 6gretim iiyelerinin rehberliginde yapilan staj ve saha ¢alismalari
ogrencilere teorik bilgilerini uygulamaya dontistiirebilecek firsatlar sunmaktadir [31_OD3].

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 3 olarak degerlendirilmektedir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Celal Orug¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu’nda akademik destek hizmetleri, dgrencilerin
basarili bir egitim siireci gegirmeleri i¢in ¢esitli alanlarda kapsamli bir destek saglamaktadir.
Danigmanlik  hizmetleri 6grencilere akademik Kkariyerlerinde rehberlik yaparak, ders
seciminden, 0grenme zorluklariyla basa ¢ikmaya kadar genis bir yelpazede yardimci olmaktadir
[32_0D4]. Ogrenme destek hizmetleri, dgrenciler igin ek dersler, ¢alisma gruplar ve 6zel
Ogretim seanslar1 diizenleyerek, eksik kalan konularin pekistirilmesine olanak saglamaktadir.
Ayrica, kiitiiphane ve dijital kaynaklar 6grencilerin arastirma yapabilmesi, ders materyallerine
erisebilmesi ve akademik yazim becerilerini gelistirebilmesi i¢in etkili bir destek sunmaktadir
[33_OD4]. Mesleki gelisim ve kariyer danismanlik hizmetleri, 6grencilere staj ve is bulma
siireclerinde rehberlik ederek, is diinyasina daha hazirliklt bir sekilde gecis yapmalarim
saglamaktadir [34_ODA4]. Bu destek hizmetleri, 6grencilerin akademik basarilarini artirirken,

kisisel ve mesleki gelisimlerine de katki saglamaktadir.
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuz Universitemiz Eleskirt Yerleskesi icerisinde 2 bloktan olusan 3 kath

binamizda egitim-6gretime devam etmektedir. Eleskirt yerleskesi igerisinde 1 yemekhane ve 1
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kantin mevcuttur. KYK’ ya ait bir adet yurt Eleskirt ilgesinde yer almaktadir. Yiiksekokulumuz

bina igerisinde Eleskirt kampiisiinde bulunan binamizda kullandigimiz bir konferans salonu ve

bir kiitliphane bulunmaktadir. Ayrica yliksekokulumuza ait 8 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari,

1 oOgrenci uygulama laboratuvari, 2 adet akilli tahta 6zellikli sinifimiz 6grencilerimizin

kullanimindadir. Bununla beraber idare i¢in 1 miidiir, 2 miidiir yardimecisi, 1 Yiiksekokul

sekreteri, 2 memur odasi ile 22 akademik personel odas1 mevcuttur (OD3).
Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 3 olarak degerlendirilmektedir.
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimizde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erigimi
esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Engellilerin mekansal
erisimi i¢in fiziksel kosullar uygun hale getirilmistir [35_OD3].

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 3 olarak degerlendirilebilir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin, {iniversite tarafindan diizenlenen tiim sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi
yonetim tarafindan saglanmakta ve desteklenmektedir. Ogrencilerimizle beraber
tiniversitemizin diizenledigi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yaninda egitim

seminerlerine de katilim saglanmaktadir (OD2) (OD2) (OD2).

Olgunluk diizeyi bu baslik icin 2 olarak degerlendirilmektedir.
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz tarafindan belirlenen Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg
ve kriterleri kamuoyuna aciktir ve Yiiksekokulumuz da atama yiikseltme ve gorevlendirmeler
bu kriterlere gore yapilmaktadir. Bu noktada birimimiz sadece kadro talebinde bulunmaktadir
[36_OD2]. Ayrica her yil diizenli olarak yapilan norm kadro planlamasi birimimiz i¢in de
yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 2 olarak degerlendirilmektedir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuzda Ogretim {iiyelerinin alandaki en son arastirma ve uygulamalar1 takip

etmelerini tesvik edilmekte, ileri diizey arastirmalar ve arastirma destekleri, 6gretim liyelerinin
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bilimsel caligmalarint giiclendirerek, hem kendi akademik gelisimlerine hem de ders

iceriklerinin zenginlesmesine katkida bulunmalar1 saglanmaktadir. Ogretim {iiyeleri, ayrica,

teknolojik yenilikleri ve dijital egitim araglarini etkin bir sekilde kullanmak tizere siirekli olarak

desteklenmekte ve gelisim firsatlari sunulmaktadir [37_OD2]. Bu tiir kapsamli bir 6gretim

yetkinlikleri gelistirme siireci, egitim kalitesinin yiikseltilmesine ve dgrencilere daha verimli

bir 6grenme deneyimi sunulmasina olanak tanir.
Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 2 olarak degerlendirilmektedir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarnin izlenmesi ve
odillendirilmesine yonelik olarak Akademik Tesvik Yonetmeligi uyarinca islemler
yapilmaktadir. Akademik kadrolarin yararlandigi devlet destekli akademik tesviklerin yani sira
her yil IC Vakfi tarafindan akademik tesvik odiilleri, BAP destekleri sunulmakta ve 6gretim
elemanlarinin nitelikli ¢aligmalar yapmalarina katki saglanmaktadir. Ayrica Erasmus, Farabi ve
Mevlana programlar1 kapsaminda ders alma ve ders verme etkinlikleri ile hem idari hem de
akademik kadrolarin egitim ve arastirma siirecleri yurtdisinda da desteklenmektedir.
Calisanlarin bireysel hedeflerini gerceklestirebilmelerine destek ve akademik g¢alismalarini
tesvik etmek amaciyla ile ilgili (yliksek lisans, doktora, seminer vb.) konularda, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu’nun 35 ve 39. Maddeleri uyarinca Yiiksekokul Miidiirii onayi ile
calisanlara salt akademik ¢alismaya yonelik, kurum isleyisini aksatmayacak sekilde, akademik

izinler verilmektedir [38 OD3], [39 OD3], [40 OD3].

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 3 olarak degerlendirilmektedir.
C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Arastirma siirecleri, belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda planlanmakta, etik kurallar ve
yasal mevzuata uygunluk gozetilmekte, akademik is birlikleri ve yayn siirecleri
desteklenmekte [41 OD1], veri yOnetimi ve raporlama siiregleri titizlikle yiiriitiilmekte,
donemsel olarak Ogretim elemanlarindan yaptiklar1 akademik calismalara iliskin veriler
alinmaktadir [42_OD1].

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 1 olarak degerlendirilmektedir.
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.
Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 1 olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz o6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve yetkinliklerini

stirdiirmeleri ve iyilestirmeleri i¢in olanaklar (egitim izni, destekler vb.) sunmaktadir [43_OD3]
Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi bu baslik ici 1 olarak belirlenmistir.
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.
Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 1 olarak belirlenmistir.
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin yillik yaptiklar1 akademik ¢alismalar1 periyodik olarak birim
yoneticilerinin ve Strateji Daire Bagkanliginin istemis oldugu raporlar ¢ercevesinde izlenmekte

ve degerlendirilmektedir [44 _OD2].

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 1 olarak belirlenmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu'nda toplumsal katk: siirecleri, bolgesel ve ulusal
ihtiyaclara yonelik projeler gelistirilerek, ciftciler, iireticiler ve sanayi ile ig birlikleri kurularak,
egitim, danismanlik ve bilin¢lendirme faaliyetleriyle desteklenerek yiiriitillmektedir [45_OD2].
Aragtirma ve inovasyon ¢iktilar1 toplumla paylagilmakta, stirdiiriilebilir tarim ve hayvancilik

uygulamalarina rehberlik edilmekte, yerel kalkinmay1 destekleyen projeler tesvik edilmekte ve
sosyal sorumluluk faaliyetleri diizenlenmektedir [46_OD2].

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 2 olarak belirlenmistir.
D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Destek aldigimiz projelerden kaynak olusturmaya ¢alismaktayiz.

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 1 olarak belirlenmistir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu’nda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, belirlenen hedefler dogrultusunda oSlciilebilir gostergelerle yapilmaktadir.
Bu siirecte; katilimer sayisi, etki analizi, geri bildirim mekanizmalari, proje ¢iktilar1 ve
siirdiiriilebilirlik kriterleri dikkate alinmaktadir. Universite-sanayi-ciftci is birliklerinin
etkinligi, egitim ve damismanlik programlarimin verimliligi diizenli olarak analiz edilmekte,
anketler, saha ziyaretleri ve paydas toplantilari ile geri bildirimler toplanmaktadir. Elde edilen
veriler dogrultusunda iyilestirme stratejileri gelistirilerek toplumsal katkinin siirdiiriilebilir ve

etkili olmasi saglanmaktadir [47_OD1].

Olgunluk diizeyi bu baslik i¢in 1 olarak belirlenmistir.
SONUC ve DEGERLENDIRME
Giiclii yonler

» Giglii akademik kadro ve yonetim anlayisi

» Kurum i¢i koordinasyon ve karar alma siireglerinde seffaflik
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Kalite giivence sistemlerinin uygulanmasi
Uygulamali egitim imkanlarinin bulunmasi (giftlik, laboratuvar vb.)
Mezunlarin sektorde istihdam edilme oraninin yiiksek olmasi

Tarim ve hayvancilik alaninda giiclii akademik arastirmalarin yriitiilmesi

YV V. V V V

Bolgesel kalkinmaya yonelik projelerin gelistirilmesi

Gelismeye A¢ik Yonlerimiz

Alaninda uzman akademik kadro sayisinin arttirilmasi

Stratejik planlama siireclerinin daha etkin hale getirilmesi

Dijital dontistim ve veri tabanli yonetim siire¢lerinin gelistirilmesi

Daha genis paydas katiliminin saglanmasi

Dijital egitim materyallerinin ve uzaktan egitim altyapisinin gliglendirilmesi
Uluslararas1 68renci ve 6gretim tiyesi degisim programlarinin artirilmasi
Arastirma projeleri icin daha fazla fon ve destek saglanmasi

Akademik yayin sayisinin ve uluslararasi indeksli dergilerde goriiniirliigiin artirtlmasi

YV V.V V V VYV VYV V V

Multidisipliner Ar-Ge galismalariin tesvik edilmesi
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